	ПРИНЯТО:    

Общим собранием                                                                         трудового коллектива МКДОУ № 3                                                               Протокол № 2  от « 06»     апреля 2017г.                      
	            УТВЕРЖДАЮ:

   Заведующая МКДОУ №3

_______________/Федоровых Е.А./
Приказ №    17   от «06» апреля 2017г.                      


Изменения и дополнения в правила внутреннего распорядка 

для родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Василек» г. Нолинска 
Кировской области
На основании решения Нолинской районной Думы от 29.03.2017 г.за № 9/51 «Об утверждении положения о порядке начисления и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Нолинского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования» внести изменения в «Правила внутреннего распорядка для родителей (законных представителей) воспитанников Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Василек» г. Нолинска  Кировской области

В раздел 7 «Родительская плата» 

1) Подпункты 7.5, 7.6, 7.7 раздела 7 Правил изложить в следующей редакции:
7.5.  Внесение платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, в том числе через банковские (кредитные) учреждения, осуществляется родителями (законными представителями) детей ежемесячно, в срок до 15 числа текущего месяца.
7.6.Отсутствие ребенка в образовательной организации без уважительной причины не является основанием для освобождения от родительской платы. К уважительным причинам отсутствия ребенка в образовательной организации относятся: 
- пропуски по болезни ребенка при наличии справки лечебного учреждения

 -  причине карантина (согласно приказу по организации), 
- в период отпуска родителей (при наличии заявления родителей (законных представителей), 
- закрытие образовательной организации на ремонтные или аварийные работы  (согласно приказу по организации), 

- пребывании ребенка в лечебных и лечебно-оздоровительных учреждениях (до 75 календарных дней при наличии выписки из учреждения), 

- отсутствие ребенка в образовательной организации в связи с длительным домашним (дооперационным, реабилитационным, после перенесенного заболевания) режимом (согласно представленной медицинской справки). 


Пропуски по другим причинам считаются неуважительными и оплачиваются на общих основаниях.

7.7. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере:

7.7.1. 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Нолинского района на первого ребенка;

7.7.2. 50% размера такой платы на второго ребенка;
7.7.3. 70% размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

7.7.4. Компенсация выплачивается родителям (законным представителям) при условии, что среднедушевой доход семьи не превышает 1,5 величины прожиточного минимума на душу населения, установленной в Кировской области.

7.7.5. Компенсация предоставляется одному из родителей (законных представителей), внесшему родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком, посещающим образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования, в соответствии с «Положением о порядке обращения родителей (законных представителей) за получением компенсации платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и порядке её выплаты», утверждённым постановлением Правительства Кировской области от 21.02.2017 № 48/103.
И далее по тексту.

Настоящее изменение вступает в силу с 01.04.2017 г.
